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TITOL 1: DISPOSICIONS GENERALS

CAPITOL 1
DENOMINACIO, OBJECTE | DOMICILI

Article 1
Denominacio

El Club Natacié Rubi és una associacié privada catalana amb personalitat juridica i
capacitat d’obrar i d’actuar sense cap anim de lucre, formada per persones fisiques i
constituida per temps indefinit, el 18 de Novembre de 1971, data en la que se inicien
les seves activitats.

El Club Natacié Rubi té la condici6 de club esportiu de régim general.

L’entitat es regeix pel Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text
unic de la Llei de l'esport i per les normes reglamentaries vigents en matéria esportiva
gue la despleguin en cada moment, com també, pels presents estatuts i pels

reglaments de desplegament aprovats validament per ’Assemblea General.

Quan de manera subsidiaria o supletoria siguin aplicables normes federatives,
s’entendra que fa referéncia prioritariament a les de la Federaci6 Catalana de Natacio,
llevat que regulin aspectes esportius o disciplines concretes d’'una activitat esportiva
diferent de la natacié a la que I'entitat pugui estar igualment afiliada, cas en que s’ha
d’aplicar la normativa de la federaci6 corresponent.



Es garantiran els principis democratics i representatius i s’evitara i prohibira qualsevol

tipus de discriminacio.

Article 2

Objecte

Els objectius basics del Club s6n el foment, el desenvolupament i la practica
continuada de l'activitat fisica i de I'esport.

La seva principal modalitat esportiva la constitueix la practica de la natacid, en les
seves disciplines de waterpolo i natacio. Estara afiliat a la Federacio Catalana de

Natacio.

El Club també inclou la modalitat de Triatld, a llur Federacio també s’afiliara.

La Junta Directiva podra proposar la incorporacié de noves modalitats o disciplines
esportives per a la seva practica en el si de l'entitat, la qual cosa haura de ser
aprovada per 'Assemblea General. En aquest cas, s’haura de notificar al Registre

d’entitats esportives de la Generalitat de Catalunya, a I'efecte de la seva inscripcio.

D’altra banda, el Club té voluntat de desenvolupar una politica esportiva de caracter
educatiu i formatiu i és per aix0 que tindra especial cura en el desenvolupament de
lesport en edat escolar, que estigui adequat a les caracteristiques fisiques i
psicologiques dels nens i nenes, que eviti I'especialitzacio preco¢ i que basi la seva

pedagogia fonamentalment en el joc, fomentant la competitivitat.

Article 3

Domicili

El domicili es fixa a la localitat de Rubi, Avinguda de les Olimpiades S/N. Zona

Esportiva de Can Rosés (Piscina Municipal), codi postal 08191 , amb el nim. de
telefon 93 588 74 75 i 93 699 37 70, num. de fax 93 588 82 83, adreca de correu

electronic cnr@cnrubi.com i web www.cnrubi.com.



mailto:cnr@cnrubi.com
http://www.cnrubi.com/

Aquest domicili podra ser modificat per 'Assemblea General, a proposta de la Junta
Directiva, i I'entitat haura de comunicar la seva nova radicacio al Registre d’entitats
esportives de la Generalitat de Catalunya, a I'efecte de la seva inscripcié.

CAPITOL 2
AMBIT TERRITORIAL D’ACTUACIO

Article 4

Ambit territorial

L’ambit principal d’actuacié radica a Rubi, pero les activitats fisiques i esportives no

gueden subjectes a un ambit territorial determinat.

TITOL 2: DE LES SOCIES I DELS SOCIS

CAPITOL 1
CLASSES | ADQUISICIO DE LA CONDICIO DE SOCIA/SOCI

Article 5

Socies 0 socis numeraris de ple dret

So6n socies o socis de I'entitat les persones fisiques que, havent sol-licitat 'admissié
mitjan¢ant el procediment estatutari, han estat acceptades per la Junta Directiva.

Son socis numeraris de ple dret totes les persones majors d’edat, que satisfacin la
guota social establerta.

Els socis amb una antiguitat de 25 anys seran distingits amb la insignia d’argent.

Als socis amb una antiguitat de 50 anys, els sera lliurada la insignia d’or.

També en casos especials, amb l'acord previ de I'Assemblea General, es podra

concedir la insignia d’argent o bé la d'or.

Article 6



Altres classes de socia o de soci

a.-Seran socis aspirants els menors d’edat civil, que paguin la quota social establerta.

Passaran a ser automaticament socis numeraris de ple dret en complir la majoria
d’edat.

La sol-licitud d’'admissié haura de ser presentada i signada pels pares o representants
legals del soci aspirant i acceptada per la Junta Directiva.

b.-Seran socis d’honor aquells a qui 'Assemblea General confereixi aquesta distincié i

tindran un lloc de preferéncia en els actes oficials de I'entitat

c.-Seran socis protectors aquells qui per la seva trajectoria i col-laboracié amb el Club,
i prévia sol-licitud per escrit a la Junta Directiva i posterior aprovacio per la mateixa,
siguin considerats com a tal i contribueixin amb la quota establerta d'una manera

continuada i directa a la prosperitat del Club.

Per acord de 'Assemblea General es poden incorporar noves classes de soci 0 socia,
tot regulant les condicions que han de complir les persones per adquirir aquesta
categoria i els seus drets i deures. Aquest acord s’haura de comunicar al Registre

d'entitats esportives de la Generalitat de Catalunya a I'efecte de la seva inscripcio.

Article 7

Socies 0 socis en seccions esportives.

Tots els membres de les seccions esportives hauran de ser, obligatoriament, socis del
Club Natacié Rubi. La Junta Directiva podra autoritzar, excepcionalment, que un
esportista no sigui soci del Club.

Els socis esportistes menors de 18 anys hauran de ser socis juntament amb un adult,

pare, mare o representant legal.

La Junta Directiva haura d'aprovar |’ ingrés en les seccions esportives de tot nou
esportista i podra donar la baixa a tots aquells esportistes que tinguin un baix
rendiment esportiu, una manca reiterada d’assisténcia a entrenaments i competicions,
0 que incompleixin altres normes tipificades en el reglament intern del Club o de les

propies seccions.



Article 8

Expedient d’ingrés

L'expedient d'ingrés d'un soci o socia consistira en:

a) Sol-licitud d’admissio de la persona interessada, presentada mitjangant escrit a la
Junta Directiva, en la qual hauran de fer constar les seves dades personals, el desig
de pertanyer a lentitat i el compromis a complir les obligacions que imposa la

legislacio especfifica aplicable a I'entitat i també els estatuts socials, reglaments interns

i acords adoptats validament per la Junta Directiva.

b) Acord d’admissié o no de la Junta Directiva respecte del peticionari/a en la primera
reunio que realitzi amb posterioritat a la sollicitud. L’admissié s’entendra com
acceptada si no hi ha una denegacioé expressa de la Junta Directiva.

El club es reserva el dret dadmissio de socis.

CAPITOL 2
SUSPENSIO DE LA CONDICIO DE SOCIA O SOCI

Article 9

Causes de la suspensio

La condicid de soci quedara suspesa temporalment en els seglents casos:

1. En cas d'incompliment de les obligacions estatutaries que hagin donat origen a una
imposicid de sancié disciplinaria, prévia incoacido del corresponent expedient

sancionador, per acord de la Junta Directiva.

2. Mitjancant la concessio per I'entitat d’'una baixa temporal amb caracter excepcional,
gue sera sol-licitada per escrit raonat dirigit a la Junta Directiva i atorgada per aquesta.
La durada sera d'un minim de tres mesos i un maxim de dos anys. Aquesta baixa

temporal només es donara per motius meédics, d’estudis i laborals. En aquest cas, es
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suspendran els drets d’associat i s’haura de pagar una quota reduida de manteniment

a aprovar anualment en ’Assemblea General de Socis.

Els drets de la socia o del soci es recuperaran quan es restableixi el compliment de les

obligacions.

CAPITOL 3
PERDUA DE LA CONDICIO DE SOCIA O SOcCI

Article 10

Causes de la perdua

Es perdra la condicié de socia o soci de I'entitat:

1. Per voluntat propia comunicada formalment per escrit a la Junta Directiva.

En el cas dels socis aspirants, el comunicat de baixa haura d’anar signat pels pares o
representants legals.

2. Pel no pagament de les quotes socials establertes pels organs de govern
competents, durant un periode de dos mesos, amb la instruccid d'un expedient
contradictori que garanteixi el tramit d’audiéncia del soci o de la socia.

3. Per sancio disciplinaria acordada en els supodsits d’infraccions molt greus, fruit
d’infraccio disciplinaria prevista als Estatuts o al Reglament de Regim Intern , acordada
per la Junta Directiva, amb audiencia previa a la persona interessada i la corresponent
incoacio d'expedient disciplinari.

4. Per defuncié de la socia o del soci.

CAPITOL 4
DRETS I DEURES DE LES SOCIES | DELS SOCIS

Article 11
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Drets

Els socis numeraris de ple dret i d’honor tenen els drets seguents:

a)

b)

d)

f)

Participar amb veu i vot a 'Assemblea General, en les condicions establertes
per a l'exercici d’aquest dret (Titol 3. Capitol 1).

Ser elector/a i elegibles per als carrecs dels 6rgans de govern de l'entitat, en

les condicions establertes a aquests estatuts per I'exercici d’aquest dret.

Els socis que tinguin una relacié laboral amb el Club, podran ser electors pero

no elegibles.

Participar i gaudir de les instal-lacions /0 equipaments esportius, i de les

activitats esportives, recreatives i culturals organitzades per l'entitat.

Impugnar els acords de 'Assemblea General i de la Junta Directiva i proposar
I'exercici de l'accid de responsabilitat contra els membres d’aquest organ de

govern.

Les persones associades tenen el dret d'ésser informades de la marxa de

l'associacio i, en particular, el dret de:

a) Esser informades de la identitat de les altres persones associades, -tot i
respectant la legislacié vigent sobre proteccid de dades de caracter
personal -, del nombre d'altes i baixes i de I'estat de comptes, per a la

gual cosa poden consultar els llibres de l'associacio.
b) Esser informades per la Junta Directiva, un cop convocada I'Assemblea
i amb l'antelacio suficient, dels assumptes que s'hagi previst de tractar-

hi, i rebre'n informacié verbal durant la reunio.

c) Obtenir un exemplar dels estatuts vigents i dels reglaments de régim

intern, si n'hi ha.

Incorporar-se i separar-se voluntariament de I'entitat
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Els socis aspirants només tenen els drets seguents:

a) Participar i gaudir de les instal-lacions i activitats esportives, recreatives i

culturals organitzades per 'entitat, si la normativa per la seva edat ho permet.

Els socis protectors tenen els drets seglents:
a) Tenen els mateixos drets que els socis numeraris de ple dret excepte:
a. Ser elegibles per als carrecs dels 6rgans de govern de I'entitat.

b. Fer Us de les instal-lacions i/o equipaments esportius del Club, tenint
acceés unicament als espais socials.

Article 12

Obligacions

Son obligacions dels socis numeraris de ple dret:

a) Abonar les quotes d'entrada, periddiques, derrames o qualsevol altra que
estableixin els organs de representacio o de govern.
Els socis amb una relacié laboral amb el Club estaran exempts d’aquesta
obligacié.

b) Complir els estatuts de I'entitat, els reglaments interns i els acords dels érgans
de representaciéo o de govern, adoptats validament en I'ambit de les seves

competencies.

c) Contribuir al compliment de les activitats de l'entitat, tant esportives com de

participacié en els organs directius, consultius o de govern, quan escaigui.

d) Contribuir a la convivéncia social basada en el respecte i la igualtat dels drets
entre les socies i els socis.

e) Facilitar un domicili per al lliurament de les comunicacions de I'entitat i notificar
els canvis d’aquesta adreca.
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f)  Facilitar les dades d'una entitat de crédit on puguin ser carregades les quotes

de la socia o soci, 0 abonats els lliuraments que els faci I'entitat.

Obligacions dels socis d’honor:

a) Tenen les mateixes obligacions que els socis numeraris de ple dret a excepcio
d’ abonar les quotes d’entrada, periddiques, derrames o qualsevol altra que
estableixin els organs de representacio o de govern del Club. Tampoc hauran

de facilitar les dades d’'una entitat de créedit.

Obligacions dels socis aspirants:

b) Tenen les mateixes obligacions, amb I'aprovacioé i supervisié continua dels seus
pares o representants legals, que els socis numeraris de ple dret a excepci6 de
participar en els organs directius, consultius o de govern del Club.

Obligacions dels socis protectors:

a) Tenen les mateixes obligacions que els socis numeraris de ple dret a excepcio

de participar en els organs directius, consultius o de govern del Club.

Els socis protectors que vulguin optar a ocupar qualsevol carrec dels organs de
govern haura de renunciar a la seva condici6é de soci protector per passar a ser
soci numerari de ple dret amb una antelacié minima de 12 mesos anteriors a la
presa del carrec. En aquest cas, caldra fer una sol-licitud per escrit a la Junta
Directiva.

TITOL 3: ORGANS DE GOVERN, DE REPRESENTACIO |
D’ADMINISTRACIO

CAPITOL 1
ASSEMBLEA GENERAL
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Article 13

Organs de l'entitat

Els organs de govern, gestio, administracié i representacio son:

a) L’Assemblea General
b) La Junta Directiva
c) El Consell Consultiu

Article 14

Concepte i integracio de I’Assemblea General

1) L'Assemblea General és I'6rgan suprem de govern de l'entitat i els seus acords son

vinculants per a tots els socis i socies i per a la Junta Directiva.

2) Integren 'Assemblea General de socis tots els socis que reuneixin els seguents
requisits:

a) Ser soci numerari de ple dret, protector o d’honor.

b) Ser major d’edat civil el dia de 'Assemblea.

c) Tenir el dia de I’Assemblea una antiguitat igual o superior a 1 any

d) No tenir suspesa la condicié de soci al moment de la convocatoria.

En el moment que el Club tingui una massa social superior a 3.000 socis, el sistema
de representacié a I’Assemblea sera el de socis compromissaris, i quedara composta
per:

a) Tots els socis que reuneixin els requisits del punt 2 d’aquest mateix article i
qgue llur darrer digit de nUmero de soci coincideixi amb el darrer digit de
any en curs el dia de la convocatoria de I’Assemblea.

b) Els 50 socis més antics el dia de la convocatoria de ’Assemblea.

c) Els socis integrants de la Junta Directiva amb el mandat vigent al moment
de realitzar-se la Junta General o I'Assemblea, tots els socis que n‘hagin
estat presidents en mandats anteriors, socis d’honor i els que hagin format
part d’anteriors juntes directives.
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3) El dret i obligacio dels socis i, si escau, dels compromissaris, de participar en les

assemblees i les juntes generals és personal i no delegable.

4) El Club, a la convocatoria de 'Assemblea, informara quin darrer digit de niumero de
soci dona dret a participar a 'Assemblea com soci compromissari. Addicionalment, els
socis del Club podran consultar a I’Administracié del Club el llistat nominatiu de tots els
socis compromissaris, a partir del dia seguent de la convocatoria de 'Assemblea i fins

el mateix dia de la seva realitzacio.

Article 15

Competéncies

L'Assemblea General té¢ competéncia especial en les matéries seglents:

a) Aprovar, si escau, la gestié de I'érgan de govern, liquidacio de I'exercici vengut i
pressupost per a I'exercici econdmic segient.

b) Modificar els estatuts.

c) Acordar la forma i I'import de les contribucions al finangament de I'associacio o
al pagament de les seves despeses, establint les quotes ordinaries i d'entrada,
llevat que la modificacié d’aquestes quotes tingui unicament la finalitat de
restablir el seu valor des de l'Ultima modificacié (amb aplicaci6 com a maxim
del percentatge de variacié de lI'index general de preus al consum IPC), i
establir les quotes extraordinaries o derrames.

d) Acordar la transformacio, la fusio, I'escissio o la dissolucio de l'associacio.

e) Acordar I'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.

f) Sol-licitar la declaracio d'utilitat publica.

g) Aprovar el reglament de regim intern i les seves modificacions.

h) Aprovar, si s’escau, els projectes i les propostes que la Junta Directiva acordi

sotmetre a 'Assemblea General.
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i) Adquisicio, venda o gravamen dels bens mobles o immobles del club, els valors
dels quals superin del 20% del pressupost anual de I'exercici.

j) Aprovar les propostes que les socies i els socis vulguin presentar a
Assemblea General, sempre que tinguin el suport del 10% del total dels socis
numeraris de ple dret, protectors i d’honor que compleixin els seguents

requisits:

a. Ser major d’edat civil el dia de la sollicitud.
b. Tenir el dia de la sol-licitud una antiguitat igual o superior a 1 any

c. No tenir suspesa la condicié de soci al moment de la sol-licitud.

i sempre que la sol-licitud es presenti en el primer ter¢ del periode comprés
entre la comunicacié de la convocatoria i la data prevista per a la reunio. La
sol-licitud es fara per escrit a 'administracio del Club. Aquesta sol-licitud haura
d’anar signada pels sol-licitants que compleixin les condicions anteriors
degudament identificats amb el document public d’acreditacié de personalitat.
S’hauran d’adjuntar també copies dels documents d’identitat de cada soci o

socia.

k) Resoldre sobre les questions que no estiguin expressament atribuides a cap

altre organ de l'associacio.

Article 16

Classes

L'Assemblea General pot ser ordinaria o extraordinaria.

1. L’Assemblea General ordinaria s’ha de reunir, com a minim, un cop l'any dins els 4

primers mesos de I'exercici econdmic per aprovar, si escau, les matéries citades en

lapartat a) de I'article 14 d’aquests estatuts.
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2. L’Assemblea General s’ha de reunir amb caracter extraordinari en els casos

seguents:

a) Sila Junta Directiva ho considera convenient.
b) Siho sol-licita un 10% del total dels socis numeraris de ple dret, protectors i

d’honor que compleixin els seglents requisits:

a. Ser major d’edat civil el dia de la sollicitud.
b. Tenir el dia de la sol-licitud una antiguitat igual o superior a 1 any

c. No tenir suspesa la condicio de soci al moment de la sol-licitud.

Article 17

Convocatoria

1. L'Assemblea és convocada per acord de la Junta Directiva, a iniciativa propia o a

petici6 dels socis, quan es compleixin les condicions establertes a l'article 16.2.b .

En aquest segon suposit, la sol-licitud es fara per escrit a 'administracié del Club.
Aquesta sol-licitud haura d’anar signada pels sol-licitants que compleixin les condicions
anteriors degudament identificats amb el document public d’acreditacié de personalitat.
S’hauran d’adjuntar també copies dels documents d’identitat de cada soci o socia.

El tema proposat per a la seva deliberacié no es referird a una questio ja tractada i
resolta pel mateix organ assembleari en els Ultims sis mesos anteriors a la data de la
sol-licitud. Des del dia que es rebi la sol-licitud en forma de les socies o dels socis i la

seva convocatoria, no poden passar més de trenta dies.

2. La convocatoria s'ha de comunicar com a minim quinze dies naturals abans de la
data de la reuni6, publicant- se en un diari d'amplia difusio a la localitat del domicili del
club o per tramesa directa als socis 0 socis compromissaris, i ha de contenir, com a
minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i 'hora de la reunidé. La informacié sobre les
matéries objecte de I'Assemblea han de posar-se a disposicio de les socies i dels socis
al domicili de I'entitat com a minim durant els deu dies anteriors al de la realitzacié de
'Assemblea.

3. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el president o presidenta de

l'entitat. Si no hi és, I'na de substituir, successivament, el vicepresident o
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vicepresidenta, per ordre de grau, o, en el seu defecte, el o la membre de més edat de
la Junta. Hi ha d'actuar com a secretari/aria qui ocupi el mateix carrec a la Junta
Directiva.

4. El secretari 0 la secretaria redacta l'acta de cada reunid, que ha de signar
conjuntament amb el president o presidenta, amb un extracte de les deliberacions, el
text dels acords adoptats, el resultat numeric de les votacions i la llista de les persones
assistents.

5. Al comencament de cada reunié de I'Assemblea General es llegeix l'acta de la
sessio anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Deu dies naturals abans, de tota manera,
I'acta i qualsevol altra documentacioé ha d'estar a disposicié dels socis i socies al local
social de l'entitat.

Article 18

Constitucio

1. L'Assemblea General es constitueix validament en primera convocatoria si hi
assisteixen la meitat dels membres convocats i en segona convocatoria, mitja hora

meés tard sempre, sigui quin sigui el nombre de socis i socies convocats que la integrin.

2. L’Assemblea Unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en l'ordre
del dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es

refereixin a la convocatoria d’'una nova Assemblea General.

Article 19

Acreditacio

1. Els socis i socies integrants de I'Assemblea han d’acreditar-se mitjangant un
document public d’acreditacid de la personalitat per poder assistir a la reunié
convocada i els hi correspon un vot a cada membre.
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2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis i socies presents, llevat
d’aquelles questions per les quals aquests estatuts estableixin una majoria qualificada.

CAPITOL 2

Junta Directiva

Article 20

Finalitat i composicio

1. La Junta Directiva és l'organ de govern, gestid, administracio i representacié de
entitat que té la funcié de promoure, dirigir i executar les activitats esportives i les
altres previstes estatutariament, com també, gestionar el funcionament de [I'entitat
segons els acords de 'Assemblea General.

2. La Junta Directiva esta formada per un nombre minim de 3 membres i no superior

de vint-i-un.

3. Els carrecs de la Junta Directiva son el de president o presidenta, el de secretari o
secretaria i el de tresorer o tresorera. A meés dels carrecs abans citats a la Junta hi
poden haver un, una o més vicepresident o vicepresidenta i els i les vocals que
calguin. Cadascuna de les persones membres de la Junta Directiva ha d’ocupar un

unic carrec d’aquest drgan de govern.

Els requisits minims que s’han de reunir per formar part de la Junta Directiva son:

a) Ser soci numerari de ple dret o d’honor.
b) Ser major d’edat civil
c) Tenir una antiguitat de soci igual o superior a un any

d) No tenir suspesa la condicié de soci en el moment de la convocatoria.
No podra formar part de la Junta Directiva cap persona que tingui una relacié laboral
amb el Club, tot i que tingui la condici6é de soci.

5. L'adscripcié dels carrecs de Junta Directiva s'ha de fer entre les socies i els socis

gue la integren, segons decisio del/de la president/a.
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6. Els i les membres de la Junta Directiva tenen un mandat de 6 anys. Tots els carrecs
directius son reelegibles sense limitacio temporal i les renovacions son totals. En el
cas del President, el periode maxim de mandat sera de 12 anys de manera
continuada.

7. A cada persona membre de la Junta Directiva li és d’aplicacié I'estatut del directiu

previst a la normativa esportiva d’aplicacié vigent.

Article 21

Relacié Juridica amb I'entitat

Els membres de la Junta Directiva no han d’estar vinculats al Club per un contracte
laboral de caracter comu o especial, ni amb cap altra entitat instrumental de l'entitat

esportiva. La relacio dels directius amb I'entitat és organica, no contractual.

Article 22

Drets del directius

Els membres de la Junta Directiva del Club Natacio Rubi tenen els drets seguents:

a) Rebre el reemborsament de les despeses realitzades en el compliment de les

seves activitats

b) Disposar d’'una acreditacio identificativa de la seva condicio de directiu.

c) Disposar d’'informacié i documentacio precisa per a la seva participacio en els
organs directius de I'entitat.

d) Rebre amb caracter permanent els mitjans materials necessaris per exercir

correctament les funcions que els assignin.
e) Ser assegurats a través de les seves entitats esportives contra els riscos

d’accident i de responsabilitat civil que es derivin directament de I'exercici de la

seva activitat.
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Article 23

Obligacions dels directius

Els membres de la Junta Directiva del Club Natacié Rubi estan obligats a:

a)

b)

c)

d)

¢)

h)

)

K)

Guardar confidencialitat de la informaci6 rebuda i coneguda en el
desenvolupament de les seves funcions, quan escaigui. L'obligacié de
confidencialitat subsisteix malgrat haver cessat en el carrec.

Actuar amb la diligéncia deguda en I’exercici de les seves funcions, atenint-se

en tot moment a les finalitats estatutaries de I'entitat.

Respectar i tenir cura dels recursos materials que es posin a la seva disposicié

per part del Club.

Complir els compromisos adquirits amb el Club.

Participar en les activitats formatives que s’organitzen per complir amb

diligéncia les seves funcions.

Rebutjar tot tipus de contraprestacié econdmica o d’altra tipus

Promocionar la igualtat entre dones i homes, aixi com dur a terme actuacions

per tal d’eradicar la discriminacio per rad de sexe en I’esport.

Continuar en l'exercici de les seves funcions fins a la presa de possessio dels

successors, llevat cas de forgca major.

Acatar els acords i resolucions adoptats pels organs competents.

Proporcionar tota la documentacio i informacié necessaria als nous directius

gue hagin de substituir els directius sortints.

Abstenir-se d’assistir i intervenir en les deliberacions que afectin a assumptes
en queé tinguin un interés personal. Es considera que també existeix interés

personal del directiu quan 'assumpte afecta a un membre de la seva familia,
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fins al tercer grau de consanguinitat o d’afinitat, o a una societat, entitat u

organisme on exerceix un carrec directiu o hi té una participacio significativa.

[) Assistir a les reunions dels organs dels quals forma part i participar activament
en les seves deliberacions per tal que el seu criteri contribueixi a prendre les

decisions adients.

m) Utilitzar degudament l'acreditacié.

n) Complir, el codi de régim intern, étic o de conducta de I'entitat

0) Posar en coneixement dels organismes pertinents qualsevol sospita d’actuacio
corrupta o fraudulenta.

Article 24

Compensacions economiques del personal directiu i reemborsament de les

despeses

Els membres de la Junta Directiva no rebran compensacié econdmica per 'exercici de
les seves funcions.

Si poden rebre el reemborsament de les despeses que s’hagin produit efectivament en

I'exercici de les seves funcions.

Article 25

Incompatibilitats

El carrec de membre de Junta Directiva és incompatible amb la prestacié de serveis
professionals sota relacio laboral, civil o mercantil al Club o a qualsevol de les entitats

instrumentals que el Club pugui tenir.

Article 26
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Regles de conducta dels directius

Els membres de la Junta Directiva no poden:
a) Percebre indemnitzacions després de cessar en el carrec o dimitir-ne.

b) Percebre comissions, pagaments de viatges o beneficis analegs de terceres

persones o entitats per la contractacio de béns i serveis per part de I'entitat.

c) Percebre incentius per assolir objectius esportius 0 economics.

d) Contractar, per mitja de les seves empreses o en nom de tercers, amb la propia
entitat esportiva. Aquesta prohibicié d’autocontractacio afecta les empreses dels
seus conjuges, persones vinculades amb una relacié de convivencia analoga i dels

seus descendents o ascendents.

e) Fer us del patrimoni del Club o valdre’s de la seva posicio per obtenir un avantatge
patrimonial.

Article 27

Responsabilitat dels 6rgans de govern, administracio i representacio

Els membres de la Junta Directiva i la resta de persones que actuen en nom i
representacié seva responen davant d’aquestes, davant de la resta d’associats o de
federats i de tercers pels danys ocasionats i els deutes contrets només per actes
dolosos i en casos de negligéncia.

Les persones a qué es refereix lapartat anterior responen de forma civil i
administrativa
davant de l'entitat esportiva, dels associats o els federats i de tercers, pels actes i

omissions realitzades en I'exercici de les seves funcions i pels acords que hagin votat.

Si la responsabilitat no es pot imputar a cap membre de la Junta Directiva, tots els
integrants responen solidariament per les accions i omissions descrites anteriorment,
llevat que acreditin no haver participat en la seva aprovacioé o execucio, o bé que s'’hi

van oposar expressament.
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Article 28

Distribucio de carrecs

1. El President de la Junta Directiva, té a titol enunciatiu i no limitatiu, les funcions

seguents:

a)

b)

g)

h)

Representar legalment al Club

Executar els acords de 'Assemblea i la Junta Directiva

Distribuir els carrecs i les tasques de la Junta Directiva

Decidir en cas d’'empat en qualsevol votacio de la Junta Directiva, perd no en el si
de les Assemblees Generals

Adoptar provisionalment les resolucions que no puguin ser demorades. Aquestes
resolucions, per a la seva validesa, han de ser ratificades en la reunié seguent de
la Junta Directiva.

Ordenar la gestié i la marxa economica del Club

Atorgar les delegacions i els apoderaments que consideri oportuns

Presidir TAssemblea amb les atribucions a titol enunciatiu seguents:

1) Presidir els debats concedint o retirant I's de la paraula dels assistents

2) Limitar el temps de les intervencions

3) Suspendre I'is de la paraula, amonestar i, en cas greu, expulsar de
Assemblea els socis que es comportin sense respecte envers la Mesa

o els altres socis

4) Ordenar que es retirin de I’Assemblea les persones que no estiguin

legitimades per assistir-hi
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5) Suspendre 'Assemblea per un temps determinat o definitivament fins a

una nova convocatoria.

2. Els Vicepresidents tenen les funcions seguents:

a)

b)

Substituir al President en totes les seves funcions quan per delegacié o malaltia,

absencia, incompatibilitat o qualsevol altra causa, es faci necessari.

Portar a terme les funcions socials que el President encomani

3. El secretari té les funcions segients:

a)

b)

9)

Redactar la memoria anual de totes les activitats.

Actuar com a secretari de ' Assemblea General i de la Junta Directiva redactant els

corresponents esborranys de les actes

Despatxar els assumptes de tramit i preparar els que requereixin ser discutits a la
Junta Directiva

Tenir cura de 'arxiu de la documentacio

Signar la correspondencia oficial — exceptuant la que correspon al president o al

tresorer —i els acords del Llibre d’actes.

Tenir cura del llibre de Registre de socis i de Juntes Directives

Expedir certificacions i d’altres documents de Secretaria amb el vistiplau del

President

4. El tresorer té les funcions seguents:

a)

b)

Controlar els moviments del numerari i autoritzar els pagaments.

Organitzar i verificar la comptabilitat i presentar la situacié economica del Club a la
Junta Directiva.

26



c) Disposar dels comptes anuals en un maxim de dos mesos des de la data de
tancament , per presentar-les a la Junta Directiva per la seva aprovacio. Els
comptes anuals comprenent el balang, el compte de resultats, 'estat de canvis en

el patrimoni net i la memoria.
d) L’estudiiproposta del nou pressupost
Article 29
Convocatoria, adopcioé d’acords i competéncies
1. La Junta Directiva ha de ser convocada pel president o presidenta, amb una
antelacié minima de 2 dies al previst per a la reunié i, com a minim, s'ha de realitzar
una reunio per trimestre. Restara validament constituida quan hi siguin presents la

meitat dels membres que la componen.

2. També pot ser convocada la Junta per la sol-licitud d'un ter¢ els seus membres i en

aquest cas s’ha de realitzar dins els set dies seglients a la seva peticid

3. Els acords de la Junta Directiva s'han d'adoptar per majoria simple de les persones

membres presents. En cas d’empat el vot de qui presideix és diriment.
4. Correspon al secretari o secretaria estendre acta de les reunions de la Junta
Directiva, que ha de ser sotmesa a aprovacio de la Junta. Qualsevol membre de la
Junta pot exigir que quedi reflectit a 'acta el vot en contra que puguin emetre contra
una decisié o un acord i la seva explicacié de vot de forma succinta.
5. Es competéncia de la Junta Directiva, de manera especial:

a) l'admissid, suspensié o perdua de la qualitat de soci o socia.

b) la convocatoria de les assemblees i de les juntes generals.

c) La convocatoria de les eleccions per proveir els carrecs de la Junta
Directiva.
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d)

0)

h)

Article 30

la presentacio a I'Assemblea General de l'informe o la memoria sobre les
activitats de l'entitat, de la liquidacioé de I'exercici economic amb el balang i
el compte de resultats, i el pressupost i la programacié per a l'exercici
seguent.

Resoldre sobre I'admissio, la suspensid, la pérdua o la recuperacié de la
condicié de socia 0 soci.

Actualitzar anualment les quotes ordinaries i d’entrada segons l'index de
Preus al Consum (IPC) de Catalunya o presentar a lAssemblea increments

superiors.

Proposar a 'Assemblea General la modificacié d’estatuts i del reglament

intern de 'entitat.

Dirigir les seccions esportives i ser responsable de la seva gestio i

funcionament.

Resoldre totes aquelles qulestions que no estiguin reservades

expressament a la decisié de 'Assemblea General.

Cessament dels membres de la Junta Directiva

El cessament de les persones que composen la Junta Directiva es produeix, si és el

cas, per les causes seguents:

a)

b)

Acabament del mandat natural per al qual es van elegir.

Pérdua de la condicié de soci o socia de ple dret de I'entitat.

¢) Mort, declaracioé d’'abséncia o incapacitat que impedeixi I'exercici del carrec.

d) Decisi6 disciplinaria que inhabiliti la persona per ocupar algun carrec dels

organs de govern o representacio de I'entitat.

28



e) Aprovacio d'un vot de censura.

f) Per dimissio de linteressat o interessada formalitzada per escrit.

Article 31

Suspensié dels membres de la Junta Directiva

La suspensié del mandat de les persones que composen la Junta Directiva es

produeix per les causes seguents:

a) Sol-licitud de l'interessat o interessada quan hi concorrin circumstancies que

ho justifiquin i ho aprovi la Junta.

c) Suspensio de la condici6 de soci 0 socia.

d) Temps que duri la instruccio d'un expedient disciplinari a una persona que
en sigui component, si aixi ho acorda la Junta Directiva.

d) Inhabilitacié temporal, acordada per decisié disciplinaria.

Article 32

Substitucié dels membres cessats 0 suspesos de la Junta Directiva

1. En cas de vacant per cessament, llevat per acabament natural del mandat, o per
suspensié del president o presidenta, I'ha de substituir, successivament, el
vicepresident o vicepresidenta o0 els vicepresidents o vicepresidentes, per ordre de

grau, o la persona de més antiguitat de soci de les que composen la Junta.
2. Les vacants per cessament, llevat per acabament natural del mandat, o per

suspensio de les persones que composen la Junta Directiva s'han de cobrir en la

primera reuni6 de I'Assemblea General que tingui lloc a I'entitat. Mentrestant, per acord

29



de la Junta directiva es pot ocupar provisionalment el carrec vacant per un soci o socia
de l'entitat que reuneixi els requisits minims per formar part de la Junta Directiva.
També per acord de Junta Directiva, i a proposta del president, es podran incorporar
nous membres de Junta Directiva, fins al maxim marcat en aquests Estatuts, i sempre
gue reuneixin les condicions minimes per ser-ho, que hauran de ser ratificats en la
propera Assemblea General que realitzi I'entitat.

3. Si la dimissid, renuncia o el cessament dels components de la Junta Directiva es
produeix en forma simultania i generalitzada, cal constituir una comissié gestora quan
es doni un dels suposits seguents

a) Sempre que les vacants afectin a més del 50% dels components de I'dérgan
directiu, incloent-hi la del president.

b) Quan les vacants afectin a més del 75% dels membres directius, pero no al
president.

c) En qualsevol cas, sempre que la Junta Directiva resti constituida per un
nombre de membres inferior a tres persones.

La comissié gestora té com a finalitat principal convocar eleccions per proveir els
carrecs de la Junta Directiva, la qual cosa ha de ser en el termini maxim de 3 mesos

des que s’hagi pres possessio dels carrecs.

La comissio gestora ha d’estar composta per 3 membres i la formaran els 3 socis amb
meés antiguitat i el nimero de socis més baix. En cap cas poden ser designats per a la
comissio gestora membres de la Junta cessada que hagin estat subjectes passius d’un
vot de censura.

Quan els socis més antics no poden integrar la comissio gestora per tenir suspesa la
condici6 de soci, ser subjecte passiu d'un vot de censura o no acceptar el

nomenament, es nomenaran els segients socis amb més antiguitat de I'entitat.

Esdeveé el president o presidenta de la comissio gestora el soci 0 socia amb més
antiguitat i niUmero de soci més baix.

La comissio gestora ha d’exercir les funcions de govern, administracio i representacio
gque escauen en la Junta Directiva, pero limitades als actes necessaris i
imprescindibles per al manteniment de les activitats normals del Club i la protecci6 dels
Seus interessos.
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S’exceptua d’aquesta regulacié els suposits en els que la dimissié es produeix per la
decisié dels cessants de presentar-se com a candidats en un procés electoral
convocat. En aquest cas, si resten a la Junta Directiva 3 dels seus components, la
Junta es manté amb aquests membres sense que calgui proveir les vacants ni
nomenar la comissié gestora; En el cas que quedin menys de 3 components, els
membres no dimitits, juntament amb els titulars de la Junta Electoral elegida per aquell

procés, s’han de constituir en Junta Provisional mentre duri el procés.

CAPITOL 3- CONSELL CONSULTIU

Article 33 Consell Consultiu

El President de I'entitat, amb la ratificacié de la majoria de la Junta Directiva, podra
nomenar consellers que lassessorin en la gestié del Club. Aquests consellers
constituiran el Consell Consultiu del Club.

Les funcions del Consell Consultiu i del seus integrants, seran |'assessorament del

President en la gestio del Club, aixi com vetllar per la bona marxa de I'entitat.

Per poder ser nomenat membre del Consell Consultiu sera necessari:
1. Ser socidel Club
2. Haver sigut membre de la Junta Directiva del Club
3. Haver tingut un paper rellevant en la gestié de I'entitat

La duracié del mandat dels membres del Consell Consultiu coincidira amb la de la
Junta Directiva. Un cop celebrades noves eleccions, la nova Junta Directiva haura de
ratificar els antics membres dels Consell Consultiu i nhomenar-ne de nous si ho

considera convenient.

El carrec de membre del Consell Consultiu sera sense contraprestacio economica.

Els membres del Consell Consultiu, individualment o de manera col-lectiva, podran
participar en les reunions de la Junta Directiva, a requeriment d’aquesta. Tindran dret

de veu, perd no de vot. Com a minim un cop a I'any es celebraran reunions conjuntes

de la Junta Directiva i del Consell Consultiu.
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TiITOL 4: ELECCIONS DELS MEMBRES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. PROCEDIMENT ELECTORAL

CAPITOL 1
ELECCIO DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 34
Eleccio de membres

1. Les persones que han de composar la Junta Directiva han de ser elegides en reunio
d’assemblea general per majoria de vots mitjancant sufragi lliure, presencial, directe,

igual i secret.

2. Son electores els socis numeraris de ple dret, els socis protectors i els socis
d’honor amb les condicions seguents:

a)Ser major d'edat i no estar legalment incapacitat el dia de les eleccions.
c) Tenir un any d’antiguitat el dia de les eleccions.
c)No tenir suspesa la condicié de soci en el moment de la convocatoria.

3. Son elegibles els socis numeraris de ple dret i d’honor amb les condicions seglents:
a)Ser major d'edat i no estar legalment incapacitat el dia de les eleccions.
b)Tenir un any d’antiguitat el dia de les eleccions.
c)No tenir suspesa la condicié de soci en el moment de la convocatoria.

d) no haver estat sancionat disciplinariament pel Club, per infraccio greu o molt

greu, dins dels cinc anys anteriors a la convocatoria de les eleccions.
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f ) Haver presentat la dimissio i cessat en el carrec abans d’iniciar-se la fase de
presentacio de candidatures, en el suposit que I'aspirant a candidat o candidata
sigui membre de la Junta Directiva o de la Comissié Gestora que hagi convocat
les eleccions i vulgui presentar- se a la reeleccio.

Els treballadors del Club no poden ser elegibles. Tampoc poden ser elegibles

les persones que hi hagin tingut una relacié laboral amb el Club en els Ultims 2
anys.

Els socis protectors no poden ser elegibles.

Article 35

Fases

El procediment electoral s’ha d’ajustar a les fases seguents:

a) Convocatoria de les eleccions i constitucio de la Junta Electoral i aprovacio del cens
electoral.

b) Presentacio i proclamacio de les candidatures.

c) Realitzacié de I'eleccid, escrutini i proclamacié dels guanyadors.

Entre el dia de la convocatoria de les eleccions i el dia de la realitzacié, han de

transcorrer un minim de 30 dies habils i un maxim de 60.

Article 36

Convocatoria

1. La convocatoria d'eleccions correspon a la Junta Directiva. L’acte de les votacions

ha de coincidir amb una Assemblea General.
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2. La convocatoria d’eleccions per finalitzacié natural del mandat s’ha de fer dins dels
darrers sis mesos de la seva vigencia i sempre amb el temps suficient de marge per tal

que I'eleccio es faci abans que clogui el mandat.

3. La Junta Directiva ha de fer publica la convocatoria d’eleccions per un diari damplia
difusio a la localitat del domicili de I'entitat o per tramesa directa als socis per qualsevol
mitja natural o telematic que certifiqui la seva rebuda i en tot cas, s’ha de fer publica al
tauler d’'anuncis de I'entitat. Igualment s’ha de comunicar a la federacié catalana de

lactivitat esportiva principal de I'entitat.

4. La convocatoria ha d’informar al menys del nombre de llocs que cal proveir; dels
carrecs i en tot cas si s’ha d’elegir el/la president/a; de les condicions per ser elector i
candidat; el dia en qué es realitzara I'acte public per a la designacio per sorteig dels
membres de la Junta electoral i mesa electoral; del termini d’exposicié del cens
electoral; del termini per a la presentacié de candidatures; el dia de la celebracio de
'’Assemblea General, en el transcurs de la qual, es procedira a 'acte de votacions per
I'eleccié de la junta directiva, i de la forma d’acreditacio dels electors, que com a minim

sera la presentacié del document public d’acreditacié de la personalitat.

Article 37

Fases del calendari electoral

Convocatoria d’eleccions per part de la Junta Directiva.

Designaci6 per part de la Junta Directiva dels membres de la Junta Electoral i la Mesa
Electoral. Aquesta designacié es fara per sorteig en acta public entre tots els socis i

socies numeraris de ple dret de I'entitat i davant notari.

S’escolliran 3 membres i 20 suplents de Junta Electoral i 3 membres i 20 suplents de
Mesa Electoral.

El carrec de membre de la Junta o Mesa Electoral és obligatori i incompatible amb la

condici6 de candidat o de familiar de candidat, tant per afinitat com per

consanguinitat fins a un tercer grau.
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Dins dels dos dies habils seglients a la designacié de la Junta Electoral i Mesa
Electoral s’han de constituir formalment i elegir-ne el President. El Secretari de la Junta
Electoral sera el Secretari del Club, amb veu pero sense vot.

Totes les actes hauran d’anar signades amb el vist-i-plau del president de la Junta

Electoral.

Cens electoral: El Periode en que els cens electoral sera d’accés public per a les
socies isocis de I'entitat sera de 7 dies naturals des de 'endema de la constitucié de la

Junta Electoral.

Aquestes llistes han de permetre la identificacio dels socis i socies i han d'incloure,
com aminim, el nom i els dos cognoms, el nimero de sociila data d'ingrés al club.

Les llistes poden estar confeccionades per ordre d'antiguitat /o alfabéticament.

L'exemplar de les llistes que sigui exposat o que estigui a disposicié dels socis I'ha
d'haver presentat préviament el club a la Junta Electoral, i fer-ho constar en acta, la
qgual ha de reflectir, com a minim, el nombre de fulls que la componen i el total de
socis. La Junta Electoral ha de procedir a contrastar la llista amb la seva signatura i
en pot demanar un duplicat, que ha de quedar sota la seva custodia.

Qualsevol soci pot consultar el cens electoral durant el periode d'exposicié de les
llistes. El club ha de facilitar-ne la consulta i mantenir obertes les dependéncies
durant tots aquests dies, llevat dels festius, a les hores normals de funcionament de
les oficines o els serveis del club. No es permetra copiar, fotocopiar o emportar-se una
copia del cens electoral.

Les reclamacions dels socis per les omissions, rectificacions o inclusions
indegudes de socis al cens s'han de fer per escrit, adrecades a la Junta Electoral,
dins el periode d'exposicio de les llistes.

Dins els 3 dies naturals seguents a la finalitzacio del termini d'exposicid del cens
electoral, la Junta Electoral ha d'aprovar la llista definitiva dels socis electors i
elegibles, que no es pot modificar en la resta del procés electoral. El cens definitiu
I'na de contrastar la Junta Electoral amb la seva signatura i ha de romandre sota la

seva custodia.

35



Abans de la presentacio de candidatures han de dimitir i cessar els membres de la

Junta Directiva que es presentin a les eleccions.

En el cas que dimiteixi tota la Junta Directiva per presentar-se a les eleccions s’haura

de constituir una comissio gestora.

En el cas que dimiteixi el Secretari de la Junta Directiva per presentar-se a les
eleccions, passara a ser el secretari de la Junta Electoral el nou Secretari que es
designi en la Junta Directiva provisional o comissio gestora.

Des de 'endema que la Junta Electoral aprovi el cens definitiu i durant 8 dies habils
es podran presentar les candidatures tancades i per escrit, incloent el nom dels socis o
de les socies candidats/tes encapgalades pel candidat o candidata a President/a, amb

un nombre no inferior a 3 persones.

Les candidatures a membres de la Junta Directiva s’han d’adrecar a la Junta
Electoral, i han d'anar signades pels candidats com a prova de la seva acceptacio i

acompanyades de la fotocopia del DNI.

Dins els 3 dies habils seglents a la finalitzacié del termini per presentar
candidatures, la Junta Electoral ha de comprovar que en els candidats presentats
compleixen les condicions per ser elegibles i electors,i que han complert tots els
tramits establerts als estatuts per a aquesta fase del procés electoral. A continuacio,
la Junta Electoral ha de proclamar les candidatures que poden participar a les
eleccions i refusar les que no tinguin els requisits necessaris. Aquestes decisions
s'han de fer constar a l'acta de la Junta Electoral i s'han de notificar per escrit als
candidats que encapcalin cada candidatura. Si l'acord de la Junta Electoral
refusa una candidatura o algun candidat o candidats que la integren ha d'indicar-
ne els motius. Una candidatura no pot ser invalidada perque algun o alguns dels
seus components no gaudeixin de les condicions per ser elegibles, llevat que la
invalidacio afecti el president. Aquests han de quedar exclosos de la candidatura, pero
la candidatura sera valida amb la resta dels seus components sempre que arribin a

un minim de 3 membres.

Dins els dos dies habils seglents a la proclamacié de les candidatures, la Junta
Electoral ha de trametre una certificacié de l'acta de proclamacié a la Junta o el

consell directiu del club o bé la comissié gestora. Totes les reclamacions contra les
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decisions de la Junta Electoral en aquesta fase de presentacio iproclamacié de
les candidatures s'han de fer per escrit i dintre dels terminis establerts en aquests
Estatuts. Contra les  decisions de la Junta Electoral es poden interposar els
recursos que fixen aquests Estatuts.

Si només es presentés o0 restés valida una Unica candidatura, la Junta
Electoral ha de procedir directament a la proclamacié dels seus components com a

elegits per la Junta Directiva del Club.

Si no es presenta cap candidatura o no és valida cap de les presentades, la Junta
Electoral ho ha de comunicar a la Junta o el consell directiu o la comissié gestora
del club, organ que ha de convocar noves eleccions en un termini maxim de tres

mesos.
La Campanya electoral comencara al dia segient de la proclamacié de les
candidatures i durara 7 dies habils. Cada candidatura disposara d’un espai igualitari a
Fentrada de la instal-lacio per penjar la seva propaganda electoral.

Eleccions: El temps de les votacions no podra ser inferior a 3 hores.

Proclamaci6é candidatura guanyadora: comunicar a la Junta Directiva de I'entitat, a la
Federacio Catalana de Nataci6 i al Registre d’entitats esportives de la Generalitat de

Catalunya en un termini maxim de 3 dies habils.

Si es produis empat entre dues o0 més candidatures, s’hauran de repetir les votacions
al sete dia seguent, al mateix lloc i hora, entre els empatats.

Per interposicié de recursos contra la candidatura guanyadora hi hauran 3 dies habils
després de les eleccions.

La pressa de possessio de les candidates o candidats elegits sera en un termini maxim

de 3 dies habils després de les eleccions.

Article 38

Junta Electoral
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1. La Junta Electoral és I'drgan a qui correspon l'exercici de la potestat jurisdiccional
esportiva en I'ambit electoral i estara formada per 3 membres, un dels qual en sera

president o presidenta i un altre secretari 0 secretaria.

2. Ha de resoldre les questions que puguin sorgir en el procés electoral de I'entitat dins
els 3 dies habils seglents a la presentaci6 de la reclamacio per part dels socis i socies

que I'hagin plantejat.

3. Les seves resolucions es poden recérrer, en el termini de 3 dies habils seglents al
de la notificacié objecte de recurs o al d’aquell en qué la reclamacidé s’entengui
desestimada tacitament perqué no s’ha dictat cap resolucié expressa en el termini
abans citat, davant de:

a) El comite d'apel-lacié de la federacié esportiva catalana corresponent a

lesport principal de I'entitat si practica esport federat i esta afiliada.

b) El Tribunal Catala de I'Esport si I'entitat no practica esport federat i no esta
afiliada a cap federaci6 esportiva catalana.

Article 39

Funcions de la Junta Electoral

Son funcions de la Junta Electoral:

a) Coneixer i resoldre les reclamacions que presentin les socies i els socis respecte al
cens o les llistes electorals.

b) L’admissié o el refus de les candidatures i la seva proclamacio.
c) Decidir, a instancia de qualsevol soci o candidat, o per iniciativa propia, sobre
gualsevol incident que sorgeixi en el curs del procés electoral que pugui constituir una

infraccio o desviaci6 de la normativa electoral o pugui afectar els principis de p ublicitat,

d’igualtat d'oportunitats, de llibertat, de no discriminacio i de secret de vot i en general,

38



coneixer i resoldre les reclamacions que presentin les socies o socis i les candidates o

candidats, en qualsevol fase del procés electoral.

d) Publicar el resultat de les eleccions i portar a terme l'elaboracio i presentacio
mitjancant certificacié davant la Junta Directiva de I'entitat, la Federacié Catalana de
Natacio i el Registre d’entitats esportives de la Generalitat de Catalunya, de l'acta de
proclamacié de la candidatura guanyadora.

Article 40

Funcions de la Mesa Electoral

Les funcions de la Mesa Electoral son:

a) Presidir i controlar I'acte de les votacions amb els objectius de facilitar 'exercici del
dret de vot i vetllar per la maxima puresa del procés. Per aix0, disposara del nombre
d'urnes que cal instal-lar, repartira els censos entre diferents urnes, nomenara les
persones que, per delegacio de la Mesa, siguin necessaries per a la realitzacio de les
votacions i de I'escrutini i, en general, prendra totes les mesures necessaries per al
bon

funcionament de les votacions.

b) Autoritzar els interventors que han de nominar els candidats i lliurar les

acreditacions a totes les persones que participin en les eleccions.

c) Controlar la identificaci6 dels electors i la comprovacio de la seva condicio.

d) Controlar 'emissio del vot i el dipdsit de les paperetes a les urnes.

e) Fer I'escrutini i el recompte dels resultats finals.

f) Resoldre amb immediatesa tots els incidents, consultes i problemes que sorgeixin en
I'acte de la votacio.

g) Redactar l'acta del procés de votacié, amb especificacié del nombre de vots valids i

vots nuls, els resultats de les votacions, la descripcié de qualsevol incidencia, els
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acords presos per la Mesa i les manifestacions que vulguin fer els candidats o els seus

interventors.

h) Publicar els resultats de les eleccions, juntament amb la Junta Electoral.

CAPITOL 2
VOT DE CENSURA

Article 41

Sol-licitants

1. Per sol-licitar un vot de censura contra el president o presidenta de l'entitat, la
totalitat de la Junta, o qualsevol dels seus membres, ho ha de sol-licitar un minim d’'un
15% del total dels socis numeraris de ple dret, protectors i d’honor que compleixin els
seguents requisits:

a. Ser major d’edat civil el dia de la sol-licitud.
b. Tenir el dia de la sol-licitud una antiguitat igual o superior a 1 any
c. No tenir suspesa la condicié de soci al moment de la sol-licitud.

Només podran signar la sol-licitud els socis i socies que compleixin les condicions

anteriors.

2. La sol-licitud ha de presentar-se, degudament formalitzada i signada pels socis i
socies de manera que permeti la seva identificacio, davant la Junta Directiva. S’hauran
d’adjuntar també copies dels documents d’identitat de cada soci o socia. Aquest organ,
a través del secretari o secretaria ha de lliurar als sol-licitants acusament de rebuda de
la peticio.

Article 42

Formalitzaci6

1. Un cop comprovada l'adequacié de la sol-licitud per part de la Junta Directiva, si

aquesta és correcta, aquest organ convocara una Assemblea General, d’acord amb el
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previst en aquests estatuts, a I'Unic efecte de debatre i votar el vot de censura
presentat. En aquest cas, es convocara a tots els socis numeraris de ple dret,
protectors i d’honor de I'entitat que compleixin les condicions segients:

a) Ser major d’edat i no estar legalment incapacitat el dia de I'’Assemblea
General.

d) Tenir un any d’antiguitat el dia de I' Assemblea General.

¢)No tenir suspesa la condicio de soci en el moment de la convocatoria.

En aquest cas, en qué 'Assemblea General es convoqui per votar un vot de censura,

no es convocara només als socis compromissaris, si no a tots els socis/socies que

compleixin les condicions anteriors.

2. Per tal que ’Assemblea General convocada a I'inic efecte de debatre i votar el vot
de censura sigui considerada validament constituida hi haura d’haver una assisténcia
minima s’1/3 dels socis i socies convocats/des .

Article 43

Acord

1. El vot de censura nomeés el pot acordar la majoria dels 2/3 dels socis i socies
assistents a 'Assemblea.

2. Un cop acordat el vot de censura, el president o presidenta, la totalitat de la Junta

Directiva o les persones membres a qui afecti cessaran automaticament. S’aplicara el
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regim de provisié transitoria de vacants corresponent, segons els suposits previstos en

larticle 32.
En el cas de que no prosperi el vot de censura, no es podra plantejar de nou pels

mateixos motius fins transcorregut el termini d’'un any comptat des de la realitzacié de

'’Assemblea en la qual es va acordar la denegacio.

TITOL 5: REGIM ECONOMIC | DOCUMENTAL

CAPITOL 1

Régim economic
Article 44
Régim i recursos economics

1. El Club Natacié Rubi es crea sense 'aportaci6 inicial de socis fundadors, és a adir,
sense patrimoni fundacional ni la incorporacié de béns immoble.

2. L’entitat es sotmet al régim de pressupost i patrimoni propi, d’acord amb els principis
de les entitats no lucratives.

L’objectiu principal dels béns de qué disposa és el foment i la practica de les activitats
esportives de l'entitat i les possibles rendes s’hauran d’aplicar a la conservacio i el
desenvolupament dels seus objectius socials, sense que en cap moment puguin
repartir- se beneficis entre els seus associats i els directius.
3. Els recursos economics de I'entitat es nodreixen de:

a) Les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus socis i socies.

b) Les subvencions oficials o particulars.

c) Les donacions, les heréncies o els llegats.

d) Les rendes del patrimoni mateix.
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e) La gesti6 de l'explotacié d’equipaments i instal-lacions esportives o bé
d'altres ingressos que es puguin obtenir.

4. La Junta Directiva té les facultats de disposicié econdmica de I'entitat amb el limit
del total de les despeses previstes en el pressupost anual, amb una variacié maxima
d’'un 20%.

En el cas que calgui superar aquesta quantia s’estableix com a preceptiva la
convocatdria duna Assemblea General per tal que autoritzi el pressupost

complementari.

5. L’Assemblea General només pot autoritzar a la Junta Directiva I'adquisicio, el
gravamen i l'alienacié de béns o acceptar diners en crédit o préstec durant I'exercici,
fins a un import conjunt que no excedeixi el 20% del pressupost d’ingressos. Per
excedir d’aquest limit, cal que la proposta sigui aprovada per les 2/3 parts dels
assistents a '’Assemblea. No es pot autoritzar 'emissio de titols de deute que estiguin

garantits per parts aliquotes patrimonials a favor dels socis de I'entitat

6. L'emissio de titols transmissibles representatius de deute o alienaci6 o el gravamen
de béns immobles el valor dels quals excedeixi del 20% del pressupost d'ingressos
aprovats per a I'exercici s’han de tractar en Assemblea General i ha de ser aprovat per

les 2/3 parts dels assistents.

7. El producte obtingut de l'alienacié d’instal-lacions esportives i dels terrenys en qué
es trobin, ha d’invertir- se integrament en l'adquisicié, la construccié i la millora de

béns de la mateixa aplicacié, segons els objectius esportius de I'entitat.

8. L'exercici econdmic sera de I'1 de setembre al 31 d'Agost de cada any.

9. Els comptes anuals i les dades comptables de la memoaria del club seran revisats

per auditors de comptes.

De totes les auditories que es practiquin se n’ha de donar compte a I'Assemblea
General.

Les quantitats destinades a financar el deficit de les activitats federades podran

oscil-lar entre un maxim del 25% i un minim del 20% del benefici de les instal-lacions
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gestionades pel Club. En el cas de que no s'arribés a assolir el maxim del 25%, el
diferencial resultant sera destinat a un fons de reserva per a la posterior inversio en
activitats federades quan el deficit de les seccions esportives superi el maxim permes.
El 75% del benefici de les instal-lacions gestionades pel Club s'haura de destinar a
millora present o futura de les instal-lacions i a I'amortitzacié i financiacié d'inversions

passades.

Les Seccions Esportives no afiliades a la Federacié Catalana de Natacid i a la
Federacio Catalana de Triatld6 no podran tenir déficit.

10. En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit o
d'estalvi, hi han de figurar les signatures del president/a i el tresorer/a.

11. Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de
ser la del tresorer/a o bé la del president/a. Es podran donar poders notarials per poder

disposar dels fons amb una sola signatura tant a tresorer, president o treballadors del
Club.

Article 45

Regim documental

1. Integren el regim documental i comptable:

a) Elllibre d'actes.

b) El llibre de registre de socis i socies.

c) Els libres de comptabilitat:

j) Llibre diari

ii) Llibre d’'inventaris
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iii) Llibre de comptes anuals
3. El llibre d’actes i els llibres de comptabilitat, o en el seu defecte, el llibre de caixa,
han d’estar degudament enquadernats i foliats i abans d’utilitzar-los hauran d’estar
legalitzats pel Registre d'entitats esportives, mitjancant diligéncia.
4. Quan l'entitat redacti les actes o porti els llibres de manera informatitzada haura de

presentar-los per a la seva legalitzacié mitjancant diligéncia dins els 4 mesos seglents
a la finalitzacio dels seu exercici economic.

TITOL 6: REGIM DISCIPLINARI

CAPITOL 1
REGIM DISCIPLINARI | JURISDICCIO ESPORTIVA

Article 46
Definicio i competéncies

El régim disciplinari de I'entitat s'estén a conéixer i decidir respecte de la jurisdiccid

esportiva i de les normes de conducta associativa.

Son infraccions de la conducta esportiva les accions 0 omissions contraries al que

disposen les normes generals de disciplina i convivéncia esportiva.
Son infraccions de les normes de conducta associativa les accions o omissions que
comportin I' incompliment de les prescripcions estatutaries o reglamentaries de les

entitats esportives.

La jurisdiccio esportiva s’exerceix en tres ambits: el disciplinari esportiu, el disciplinari

competitiu, i 'electoral.

El regim disciplinari confereix als organs competents la possibilitat de coneixer,

enjudiciar i, si escau, sancionar les persones sotmeses a la disciplina esportiva o
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associativa de l'entitat, és a dir, tant els socis i socies afiliats, com també, els

esportistes, el personal técnic i els directius.

Article 47

Potestat disciplinaria

L'exercici de la potestat disciplinaria correspon:

a) Als jutges i jutgesses o els/les arbitres, pel que fa a la jurisdiccié esportiva en
ambit disciplinari i competitiu, durant el desenvolupament d'un joc, partit o
competicié de caire intern associatiu.

b) A la Junta Directiva, pel que fa a la jurisdiccié esportiva en 'ambit disciplinari

i competitiu, com també, respecte de les normes de conducta associativa.

CAPITOL 2
RECURSOS | SANCIONS

Article 48

Recursos

Contra els acords disciplinaris adoptats per la Junta Directiva, es pot interposar recurs

davant:

a) El comité d’apel-laci6 de la federacidé esportiva catalana corresponent a
lesport principal de I'entitat, quan es tracti de sancions per infraccions contra la
conducta esportiva, en el termini maxim de 10 dies habils seguents a la
notificacio de I'acte impugnat.

b) L'autoritat judicial ordinaria, quan es tracti de sanci6 imposada per infraccio
de les normes de conducta associativa, en el termini de 40 dies seguents a la

notificacio de 'acte impugnat.

Article 49
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Sancions

Per mitja de reglament de regim interior, proposat per la Junta Directiva i aprovat per
I'Assemblea General, s'estableix un regim tipificat de sancions, aixi com els
procediments disciplinaris d'aplicacié i de recursos, de conformitat amb la legalitat
vigent. Subsidiariament és d'aplicacio el regim disciplinari previst en el Text unic de la

Llei de I'esport, aprovat pel Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol.

TITOL 7: MODIFICACIONS ESTRUCTURALS |
LIQUIDACIO

CAPITOL 1
MODIFICACIONS ESTRUCTURALS

Article 50
Adopcio d’acords

Per a adoptar els acords de modificacié estatutaria, transformacié, fusid, escissio i
dissolucié de I'entitat és necessari que en 'Assemblea General convocada a l'efecte
corresponent hi siguin presents , almenys, la meitat dels socis i socies de ple dret. Si
es produeix aquest quorum d’assisténcia, 'acord es pot prendre per majoria simple

dels assistents.

Si no es dona el quorum d’assisténcia previst en el punt anterior, en primera
convocatoria, en segona convocatoria es requereix, per adoptar I'acord, cal la majoria

dels 2/3 dels assistents.

CAPITOL 2
DISSOLUCIO

Article 51
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Extincid i dissolucio

Les entitats esportives s’extingeixen per les seglents causes:

a) Per les que es puguin preveure a aquests estatuts.

b) Per resolucio judicial.

c) Per lafusi6 o absorcié en altres entitats esportives

d) Per altres causes previstes a 'ordenament juridic vigent.

Excepcionalment, I'entitat es pot dissoldre per 'acord adoptat en Assemblea General

convocada a I'efecte per una majoria de 2/3 parts dels socis assistents, i sempre que
representin la majoria del total dels socis amb dret a vot.

Una vegada pres qualsevol dels acords de modificacié estructural o pres 'acord de
dissolucid, s’han de comunicar al Registre d'entitats esportives de la Generalitat de
Catalunya a l'efecte de la seva inscripcio, si escau.

Article 52

Comunicacio de la dissolucio

Dissolta Il'entitat, el romanent del seu patrimoni social, si n'hi ha, revertira a la
col-lectivitat, i a tal efecte s'haura de comunicar aquesta dissolucié a la Secretaria

General de [I'Esport, perqué acordi la destinaci6 dels béns per al foment i
desenvolupament de les activitats fisico esportives.

Signatures:
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